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ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании трудового коллектива

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 «Гнёздышко» г.Юрги» (далее МБДОУ) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБДОУ.
1.2. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее  собрание трудового коллектива    (Общее собрание).      

1.3   Общее собрание представляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

1.4.   Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.5.   Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Функции Общего собрания.
2.1. Общее собрание:
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйствен-ной деятельности Учреждения;                                                        

· рассматривает Положение об оплате труда работников Учреждения для           вынесения на утверждение руководителю Учреждения;

· рассматривает Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;     


· рассматривает  Правила внутреннего трудового распорядка;

· рассматривает Устав Учреждения для вынесения его на утверждение;

· определяет уполномоченный орган, которому поручает участвовать на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

· рассматривает  коллективный договор;

· утверждает коллективные требования к работодателю;

·    рассматривает  кандидатуры педагогических и прочих работников Учреждения  к различным видам поощрений.

3. Права Общего собрания.
3.1.  Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
3.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
— потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения;
— при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. Организация управления Общим собранием
4.1.  Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его Председатель и секретарь. 

4.2.Общее собрание проводится не реже 1 раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. 
4.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

4.4.  Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания; 

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня; 

· контролирует выполнение решений.
4.5. Внеочередное общее собрание трудового коллектива проводится, если проведение такого собрания требуют интересы МБДОУ.

5.6. Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе: заведующего МБДОУ, трудового коллектива МБДОУ, председателя профсоюзного  комитета МБДОУ.
5.7. Решение Общего собрания  считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 
5.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, Роди​тельским комитетом:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета МБДОУ;
· представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к об суждению и принятию на заседании Общего собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность: 

— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:
-   дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-   приглашенные (ФИО, должность);

-   повестка дня;

-    ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
-   решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

